
元智大學工業工程與管理學系對新任系主任的期望 

 

本系自 1989 年成立以來，歷經 7 位系主任的領導，在全體教師與同仁的努

力下，於國內學術界已建立良好的聲譽，畢業生的表現也獲得各界之肯定。未來

接任的系主任，在現有的基礎下，肩負開創新格局的責任。為了本系之永續經營

與發展，本系教師提出有關系務發展之建議與期望，供參加本次遴選的候選人參

考。 

《招生策略之推動》 

招生工作是目前各教學單位關心的重要議題。面對少子化的衝擊，近年高等

教育之招生，面臨嚴峻之挑戰，為維持本系的永續發展，擬定適當的招生策略，

如何讓學生瞭解本系的特色和優勢，是擴大生源的重要策略。強調系所差異化及

教學特色，才能有穩定與優質的學生來源。 

《教學特色與課程設計》  

教學是高等教育機構的基本工作，本系強調數理基礎與專業能力、重視專業 

知識與實務應用之培養。充分落實系所教育目標與學生應具備之核心能力，提升

學生對教師之教學滿意度，激發教師創新教學內容與教學方法。加強學生之就業

競爭力，重視課程設計以及不斷與時俱進以因應產業趨勢，培育畢業生符合就業

巿場對人才的期待及需求。 

《國際化與兩岸合作》 

本系向來重視培養學生國際觀，也鼓勵教師從事國際學術交流與參訪。為拓

展學生國際視野，自 99學年度以來，本系每學年皆辦理 1-2場次國際參訪交流，

參訪地點遍佈大陸、日本、韓國及新加坡等，十年以來（近兩年受疫情影響而停

辦）約逾 250餘人次。近幾年來於暑假期間亦辦理「美國羅德島海外學園」活動，

亦有與印尼高校的雙聯學位學生至系上就讀。如何拓展海外交流參訪、增加交換

生及雙聯學位生前來本系就讀、以及增進國外學者來訪人次，促使本系教師與國

際工業工程與管理之發展趨勢接軌，將是本系未來加強之事項。 

《產學合作與研究》 

本系資深教師，在其學術專業領域都已有不錯之表現。但對於如何協助新進

教師提升學術研究與產學合作能力，未來應思考如何建立團隊合作，並協助新進

教師提升研發能量。以及持續強化產學合作與學生專業實習。未來將積極爭取產

業界提供學生實習機會，鼓勵學生參與校外實習，以提升其專業技能並吸取業界

新知；透過專案與產學合作，持續培育公司與學校專業技術人才。是未來需要努

力的方向。 



《系友經營》  

    在現有之基礎下，強化本系系友事務之經營，掌握系友動態，透過各式活動

(邀請擔任課程講者、系友或業界代表及審查活動評審等)，聯絡系友感情，增進

系友對本系之向心力。 

 


